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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

睦月 伸季
1958年4月
2,250万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／135名　女性／72名
総務部

● 事業内容
自動車業界に携われる！次世代の技術革新に貢献できる！
当社は、主にEV自動車に欠かせないリチウムイオン電池やモーターに
必要なプラスチック部品を製造しています。当社の製品の中には、大手
自動車メーカーの基幹部品で製品シェア率が50%以上のものも多数あ
り。安定した顧客基盤で、取引先は大手企業ばかりです。アメリカに事務
所、メキシコ、中国に工場と海外拠点があり、グローバルにも展開して
います。研究開発部門では新規事業にもチャレンジ。レーザ技術や化
学・素材のスペシャリストが日々、研究を重ね、金属とプラスチックをダ
イレクトに接合する技術を開発。この技術を様々な産業に活用し、これ
まで以上の性能や利便性を生み出すことを目指しています。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／175,000円（正社員）
短大・専門学校卒／194,200円（正社員）
大卒／199,600円（正社員）
時間外勤務手当、皆勤手当、通勤手当（社内規程あり：上限
50,000円／月）
※住宅手当：転居を伴なう応募はご相談に応じます。
昇給 年1回（7月）、
賞与 年2回（前年実績：6・12月 平均2.5カ月／年）
8：30～17：30（休憩60分）実働8時間
土・日・祝日（基本）、年間休日日数 120日（2025年度）
年次有給休暇、特別休暇（GW、夏季、年末年始）、慶弔休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度（勤続1年以上）
【研修制度】専門能力研修、中核人財（係長・主任級）研修、
外部研修・通信教育の受講費用補助、
公的資格取得支援（報奨金制度）

会社PR等

会社紹介

事業主からのメッセージ
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一人ひとりが輝く
当社は200人規模の小さな会社。社員一人
ひとりの考え方や行動がブランドに直結し、責任
も大きいですが、働きがいがあるのが魅力です。
だから、一人ひとりの存在価値が大きい！だから、
実におもしろい！フラットな組織で社員同士の
コミュニケーションが活発。意思決定プロセスも
シンプルで、自分の考えを発信できるので、成長
にもつながります。自分の努力や成果に対して
自信と誇りを持つことができる会社です。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 9.1 年
平均 46.2 歳

0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 1／ 1 人
0 ／0 人 0／ 0 人

平均 12.0 日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

専門能力研修、中核人財（係長・主任級）研修
外部研修・通信教育の受講費用補助、公的資格取得支援（報奨金制度）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

ズラリと並ぶ80台もの成形機 金属と樹脂の直接接合技術2024年4月に竣工した第5工場

製造業／香美市

当社は、プラスチックの製品づくりが主な事業ですが、日本の中で、
当社でしか作ることができないような難易度の高い製品を数多く
手掛けています。特許も多数保有しており、難しい挑戦を続ける
ことでプラスチックの可能性を押し広げ、『“できない”を“できる”
に変える』を追求しています。創造力と好奇心にあふれた人材が
多く在籍しており、年齢や性別に関係なく活躍しています。若い
皆さんと一緒に、未来を築いていくことを楽しみにしています。
私たちと一緒に面白い仕事をしましょう！

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（1）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等
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睦月電機株式会社 ／ 製造業
100


