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システム空調 株式会社

〒781-5106 高知市介良乙822番地6
TEL 088-860-1881   FAX 088-860-2356
http：//systemac-company.com
E-mail  :  systemac@alpha.ocn.ne. jp

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

河﨑　崇
1982年12月
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／15名　女性／4名
営業課

● 事業内容
空調機器の販売・施工、修理業。

● 会社の特徴
■空調専門会社としては県内では弊社のみ。
■ダイキン工業のバックアップもあり、地域のフラン
　チャイズ契約店として経営内容も安定している。
■技術向上のためメーカー講習を受講できる。
■各自の能力や適性を判断しながら色々な業務に
　チャレンジ出来ます。
■自主性を重んじ、成長の可能性を引き出します。

【試用期間あり】3ヶ月（試用期間中の労働条件 同条件）
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／180,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／190,000円～（正社員）
大卒／200,000円～（正社員）
交通費 10,000円（一律）
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～17：30（8h）
土・日・祝日 年間128日
※2026年度より完全週休二日制となります。
年次有給休暇、年末年始、夏季休暇、慶弔休暇 等
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 等
社員旅行、育児休業制度、退職金制度、社内レクリエーション 等
【家賃補助あり】社宅完備、家賃の半分（最大35,000円）を
会社が補助（条件有）

令和７年度４月に入社しました。普通科卒業で、専門的な知識をまったく
持たず入社しましたが、先輩方がとても優しく、分からない事等を抱え
こまず質問することができる温かい職場です。エアコンにも様々な種類が
あり、作業をしていく中で新たな発見や、新たな技術を身につけていく
ことが出来るため、すごくやりがいのある仕事だと思います。

会社PR等

会社紹介
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建設業／高知市

システム空調株式会社 ／ 建設業

高知市を中心に高知県全域において、空調
設備の販売・施工・メンテナンスを行う空調専門
会社です。地場に根付いた会社で、空調設備を
通じて、地元高知に少しでも役立てる事、元気に
することをモットーにしています。空調専門会社と
して、他社が真似できない営業力・技術力・行動
力の向上に努め、「空調と言えばシステム空調」と
思っていただけるオンリーワン企業を目指し、
お客様に満足していただける商品・工事・サー
ビスを提供し続ける努力をしております。環境
保全・省エネルギー推進に努め、社会に貢献し、

必要とされる企業を目指しております。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.6 年
平均 33.7 歳

1
0
1
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／4 人 男性 0／15人
2 ／4 人 0／ 1 人

平均 10.0 日
平均 20.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、メーカー研修、実地研修
資格取得支援制度

技能検定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

空調機器の取付 空調設備の設計圧縮機の交換

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

2（2）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

システム空調株式会社 ／ 建設業

株式会社日東水道
〒780-8014 高知市塩屋崎町1丁目12番地6号
TEL 088-832-6084   FAX 088-832-6079
https://nitto-suido.com/
E-mail  :  recruit@nitto-suido.com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

尾立 憲治
1965年12月
3,300万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／17名　女性／5名
営業部

● 事業内容
私たちは官公庁から発注される上下水道施設や公共施設の工事におい
て、現場全体の管理を担う「施工管理」を行っています。
施工管理とは、自分たちで工事をするのではなく、専門の職人さんや協力
会社と連携しながら、工程・品質・安全・コストを管理する仕事です。市役所
や図書館、警察署など、地域の暮らしに欠かせないインフラづくりの土台
から携わることのできる仕事です。大規模な工事になればなるほど、出来
上がった時の達成感は大きいです。工種も土木・機械・建築設備など
多岐にわたっているので、幅広い経験が可能です。
年齢に関係なく意見を言い合える職場で、資格取得費用の全額支援や
報奨制度など、成長を後押しする環境も整っています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／193,000円（正社員）
短大・専門学校卒／210,000円（正社員）
大卒／210,000円（正社員）
遠隔地出張手当、扶養家族手当、技能手当
昇給 年1回（6月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～17：00（7.5h）
第2・4土曜、日・祝日
GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇
社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
ガソリン代支給制度あり（自家用車の場合）、
社員旅行、資格取得支援制度、報奨金制度、
社内ソフトボールチームあり

会社PR等

会社紹介
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株式会社 日東水道 ／ 建設業

私たちは「挑戦・共感・信頼・継承」という4つ
の理念を大切にし、地域の未来を支えるインフ
ラ工事に取り組んでいます。新しい技術を学ぶ
ことに前向きで、相手の期待を超える仕事を目
指し、仲間やお客様と信頼関係を築きながら、
一人ひとりの経験を次の世代へつないでいく。
そんな姿勢が、社員の成長とチームの強さに
つながっています。変化や挑戦を恐れず、人
とのつながりを大事にできる方を、募集中です！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 23.0 年
平均 51.0 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 1／ 1人
0／ 5 人 2 ／ 8人

平均 12.0 日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

仕事風景（会議・デスクワーク）

前職では作業員として土木現場に携わっていましたが、「もっと
広い視野で仕事がしたい」と思い、縁あって入社しました。最初
は右も左もわからず不安もありましたが、先輩たちが丁寧に教えて
くれて、今では色々な仕事を任せてもらえるようになりました。若手
でもしっかり意見が言える職場ですし、資格やスキルアップの
サポートも充実しているので、「手に職をつけたい」「上を目指し
たい」という人にはぴったりの会社だと思います！

会社外観 社内イベント(BBQ大会)

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社 日東水道 ／ 建設業
61


