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〒780-0066 高知市比島町2丁目4-33
TEL 088-873-5166　FAX 088-823-1739
https://www.stk.co. jp/
E-mai l  :  saiyo@stk.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

高木 康弘
1949年3月14日
4億5,000万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／558名　女性／50名
総務部 人事担当

● 事業内容［大きく4つ］
①電気通信設備事業
NTT西日本様などの電気通信設備事業者のインターネットや携帯
電話などの設備の構築
②電気・消防設備事業
官公庁発注の照明設備や空調設備、太陽光パネルなど電気設備
の工事、学校や病院などの消防設備の工事、点検
③土木・建築事業
官公庁発注のトンネルや道路、建築物の工事
④情報関連事業
学校や官公庁発注のパソコンやサーバ、ネットワーク機器の販売、
設置、設計、構築、保守

どれも社会基盤に大きく関わる事業で、特に通信や情報の分野は
これからの社会にさらに重要になってきます。仕事を通じて社会
貢献できることを実感するとともに、よりよい未来を築いていくと
いう理想を追求できる、やりがいのある会社です。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険

福 利 厚 生

高卒／196,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／206,000円～（正社員）
大卒／226,000円～（正社員）
通勤手当、家族手当、宿泊出張手当、工事長手当、
班長手当、転勤手当 ほか
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：00（8h）、部門により8：30～17：30（8h）
完全週休二日制　土、日、祝日（年間休日124日）
有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔、育児・介護、
インフルエンザ・コロナ
各種社会保険完備
（健康保険、厚生保険、雇用保険、労災保険、労災上積み保険）
退職金制度、企業年金制度、慶弔見舞金、財形貯蓄、
団体生命保険、資格報奨金制度、定期健康診断、制服貸与

私は電気通信設備工事を日々行っています。名前だけ聞いてもイメージが
しづらいと思いますが、主にお客様の家でインターネットの設備を設置及び
配線を行う仕事をしています。情報化社会においてインターネットは生活の
中で必要不可欠なものになっていると言えます。
私の仕事は、今後加速していくIoT社会において便利で過ごしやすい環境
を作る役立つ仕事だと思っています。
私たちと一緒に、ワクワクする未来をつくり地域を支える仕事をしましょう！
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インフラは自分のつくったものが何十年と残る
仕事です。ぜひその喜びを感じてもらいたい
と思いますし、達成感を分かち合える仲間が
増えることを我々心待ちにしております。

◎上場企業主要グループ会社
◎四国内唯一のNTT認定工事会社

◎年間休日124日
◎完全週休二日制土日祝休み

◎福利厚生充実

～電気・通信・建設・ICT～
なくてはならない社会インフラの
構築・維持を行っています！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 18.0 年
平均 41.1 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 3／3 人 男性11／15人
1／78人

平均 12.1 日
平均 13.2 時間

1／16人役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修、管理職研修、資格取得研修等
業務に資するとして会社が認めた資格について資格取得褒賞金を支給

上長との半年に一度の面談、育成制度
NTT西日本の技術者認定資格、各種1級施工管理技士（土木、建築、電気、電気通信など）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

電気通信設備 業務風景電気通信設備構築

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

10（10）
5

7（6）
6

4（0）
7

10（10）
大卒等採用人数 3（3） 12（10） 8（8） 7（7）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

四国通建株式会社 ／ 建設業
58


