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STKテクノ株式会社

〒780-8007 高知市仲田町13-41 NTT潮江ビル事務棟1F
TEL 088-855-9953   FAX 088-831-0015
https://www.stk.co. jp/stktechno/
E-mail  :  saiyo@stk.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

村上 博一
2021年4月1日
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／76名　女性／3名
企画総務部人事担当

● 事業内容
主にNTT西日本様の電気通信設備の保守・点検を行って
います。災害や設備劣化による通信サービス中断の復旧
業務、未然に防ぐ点検業務を行っています。
電気通信設備は、警察や消防の110番・119番通報や防災
行政無線、銀行のオンラインデータなど様々な通信が行わ
れる重要な設備になっています。
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初 任 給
諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／184,500円～（正社員）
通勤手当、家族手当、宿泊出張手当、工事長手当、
班長手当、転勤手当 ほか
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：30～17：30（8h）
完全週休二日制　土、日、祝日（年間休日124日）
有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔、育児・介護、
インフルエンザ・コロナ
各種社会保険完備（健康・厚生・雇用・労災・労災上積み）
退職金制度、企業年金制度、慶弔見舞金、財形貯蓄、
団体生命保険、資格報奨金制度、定期健康診断、制服貸与

令和3年4月1日に設立した四国通建株式会社100％出資子会社です。
当社は仕事を通じて社会貢献できることを実感するとともに、よりよい未来
を築いていくという理想を追求できる、やりがいのある会社です。
私たちと一緒に働いてみませんか？お待ちしています！

会社PR等

会社紹介

採用担当者からの
メッセージ

C
onstruction

建設業／高知市

STKテクノ株式会社 ／ 建設業

インフラは自分のつくったものが何十年と残る
仕事です。ぜひその喜びを感じてもらいたい
と思いますし、達成感を分かち合える仲間
が増えることを我々心待ちにしております。

現代に必要不可欠な通信を守る仕事です！
◎上場企業グループ会社完全子会社で安心

◎年間休日124日
◎完全週休二日制土日祝休み

◎福利厚生充実

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 2.9 年
平均 49.9 歳

0
0
0
0

1
0
1
0

2
0
2
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0／ 0 人
0／ 1 人 0／ 4 人

平均 13.7 日
平均 6.7 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、管理職研修、資格取得研修 等
業務に資するとして会社が認めた資格について資格取得褒賞金を支給

上長との半年に一度の面談、育成制度
NTT西日本の技術者認定資格

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

事務所内風景 業務風景災害復旧業務

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

2（2）
5

1（1）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

STKテクノ株式会社 ／ 建設業

有限会社サンロック
〒781-5213 香南市野市町東野540番地6
TEL 0887-57-3015   FAX 0887-57-3016
https://san69.co. jp/
E-mai l  :  info@san69.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

竹内 康高
1999年10月29日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／12名　女性／2名
総務部

● 事業内容
法面保護工事、地すべり対策工事、各種グラウト工事

当社は1999年10月に香南市で創業し25周年を迎えました。創立
以来主に県や市町村等の工事を受注し、実績と信頼を得てきま
した。安心・安全な暮らしを守る防災工事に携わる企業としての
責任を常に意識しながら、地域に貢献する事業活動を行って
います。また、持続可能な開発目標（SDGs）にも参加し、環境活動
にも力を入れています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／190,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／200,000円～（正社員）
大卒／210,000円～（正社員）
業務手当、生計手当、技能手当、誕生日手当
昇給（実績・能力等を勘案し決定する）、賞与 年2回（8月・12月）
8：00～17：00（7.5h）
土日、GW、お盆、年末年始を含む年間114日
年次有給休暇、慶弔休暇、育児・介護休業制度
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金制度、定期健康診断、育児休業、介護休業、社員旅行
半日又は1時間単位有給休暇制度

私は普通高校出身で建設業界は知識も経験もなかった
のですが、この業界に興味を持つきっかけとなったのが
2024年元旦に発生した石川県能登半島地震や近年
全国各地で発生している災害状況を見聞きしたことです。
次第に防災工事について学びたいと考えるようになり、この
会社を志望しました。今は先輩方の指導の下で現場作業
に従事しています。一つの現場をチームで作り上げる喜び
と完成した時の達成感を日々感じています。是非私たちと
一緒に頑張りましょう！

● 2024年1月 中途入社

会社PR等

会社紹介
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建設業／香南市

有限会社 サンロック ／ 建設業

チームで働くことができる
柔軟性のある人材を求めています。
地域に根差した建設業で
一緒に働きませんか！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 9.0 年
平均 50.0 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／2 人 男性 0／12人
1 ／2 人 0 ／ 2人

平均 11.0 日
平均 12.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

技術者研修会（社外研修）
会社が認めた資格について状況に応じて取得費用を補填する

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

現場風景 現場風景現場風景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

有限会社 サンロック ／ 建設業
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