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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

山本 浩太郎
1977年4月27日
5,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／27名　女性／2名
総務部

● 事業内容
当社は高知県宿毛市を拠点に公共工事の元請と、グラブ
浚渫船を使用して全国各地で浚渫工事を行っています。
創業以来、港湾工事や土木工事で地域社会に貢献し
続けてきました。「圧倒的な技術力を駆使し、何より安全
第一」をモットーにより良いモノづくりを行っています。
高い技術と確かな信頼の継承が何よりも重要と考え、
風通しの良い環境の整備や人材の育成システムには
とりわけ力を入れています。
業務は土木施工管理（現場監督）で、現場は宿毛市に
なります。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険

福 利 厚 生

そ の 他

高卒／234,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／260,000円～（正社員）
大卒／273,000円～（正社員）
交通費支給（上限あり）、家賃手当、資格手当、特別手当（慶弔）
昇給 年1回（1月）、賞与 年2回（8月、12月）
8：00～17：00（休憩60分、勤務時間8時間）
完全週休2日制（年間休日数115日）
ゴールデンウィーク、夏季休暇、年末休暇、産休・育休
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、
建設業退職金制度加入
入社時に有給休暇とは別に特別休暇を5日付与します。資格取
得支援（費用の全額を会社側で負担）、敷金・礼金補助制度
駐車場完備。現場監督の仕事で、主な現場は宿毛市内です。制服等
は会社から支給します。会社が必要と認めた資格の取得に関わる
費用の全額を支給します。

安全第一をモットーに、技術力の向上と信頼の構築に
絶えず努めてきました。当社の最も貴重な資産は、資金
や設備でもなく「社員」です。未経験からでも成長できる
環境を整え、ワークライフバランスを大切にした働き方が
できるよう配慮し、一人ひとりの成長を支援します。そして、
安心して挑戦できる場を提供しています。

会社PR等

会社紹介
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安全第一で期間中に工事を完了する
為には、俯瞰的に物事を進めていく
視点が大切です。協力会社とのやり
取りのほか、現場作業員との円滑な
コミュニケーションが求められます。重要
なのは、元気がある、素直である、真面
目である事です。多くの人の間に立って
舵取りを行う、潤滑油のような存在と

して活躍してみませんか。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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1.  募集・採用に関する情報
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く

青
少
年
雇
用
情
報（
職
場
情
報
）の

提
供
項
目（
企
業
全
体
の
情
報
）

2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 14.5 年
平均 44.8 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／2 人 男性 0／27人
1 ／2 人 0／ 2 人

平均 10.0 日
平均 12.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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新入社員研修
会社が認めた資格、講習に関わる費用の全額を支給します 

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

仕事風景 浚渫船本社全景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数
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