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有限会社村越工業
〒781-0112 高知市仁井田新築4586番3
TEL 088-847-1525   FAX 088-847-1985
https://murakoshi- ind.com/
E-mail  :  murakosi@deluxe.ocn.ne. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

村越 泰弘
1991年3月1日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／23名　女性／7名
人事部 採用担当 村越 翔太

● 事業内容
街のシンボルを解体！ 建造物を壊し、新たな未来を創るお仕事！
弊社は「建造物の解体工事」を専門に行う企業です。創業から約50年、
高知県内で商業施設やマンション、一軒家、学校、橋、鉄塔など多種多様
な建造物の解体を手がけ、県内でも屈指の歴史と実績を誇ります。
弊社が担うのは、役目を終えた建物の最期に立ち会い、次の時代へと
つなげる仕事です。解体はただ壊すだけでなく、安全・環境・地域に配慮
した高い技術力が求められます。私たちは、解体工事を通じて街の再生と
未来の創造に貢献する、誇りあるプロ集団です。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日

休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／200,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／200,000円～（正社員）
大卒／200,000円～（正社員）
皆勤手当、家族手当、通勤手当、通信手当、出張手当、
斫り手当、アスベスト除去手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（8月、12月）
※業績により決算賞与を年1回（9月）
8：00～17：00（休憩：120分、実働：7時間）
日曜日、祝日、第2・第4土曜日（年間休日：105日）
※現場の状況により休日出勤がある場合、代休又は
　休日出勤手当の支給をしております。
年次有給休暇、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、
介護・育児休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
資格取得支援制度、講習参加支援制度、退職金制度、
慶弔見舞金制度、定期健康診断

私は現場スタッフとして、重機作業の補助やダンプ
運転、手壊し作業を担当しています。解体工事は
形には残りませんが、記憶に残る仕事です。毎回違う
建物を相手に、最適な工法を仲間と考え、協力して
進める中で大きな達成感が得られます。現場での
工夫とチームワークが、この仕事の醍醐味です。
私たちと一緒に、解体工事のやりがいを体感して
みませんか？

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ
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建設業／高知市

有限会社 村越工業 ／ 建設業

解体工事で最も大切なのは「人の力」です。
だからこそ、弊社は社員の成長を全力で支援
しています。資格取得や講習会の参加費用
は原則全額サポート。現場では先輩社員が
工具の使い方や安全な作業手順を丁寧に
教え、未経験からでも安心して成長できます。
確かな技術と知識を身につけ、解体工事のプロ
フェッショナルを目指せる環境が整っています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 14.0 年
平均 44.0 歳

1
0
1
0

1
0
1
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0 人
2 ／4 人 0／ 2 人

平均10.9日
平均 9.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

各種講習会への参加による業務に係る知識・技能の習得
業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

学校本校舎解体風景 現場作業風景現場作業風景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（1）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

有限会社 村越工業 ／ 建設業

明治建設 有限会社

〒781-3337 土佐郡土佐町瀬戸字柿ノ本506番地1
TEL 0887-83-0723   FAX 0887-83-0722
https://meij ikensetsu.com/
E-mail  :  info@meij ikensetsu.co. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

川﨑 篤志
1952年2月25日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／16名　女性／4名
経理課

● 会社紹介
当社では国、県、市町村の土木工事の施工、特に「山」での
復旧事業を中心に行っています。施工管理を担当する職員が、
それぞれの現場で指導します。土木現場は自然相手の作業
ですから同じ条件の現場は１つもありません。その条件に
応じた作業の進め方を教えます。 ●
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険

福 利 厚 生

高卒／180,960円～（正社員）
短大・専門学校卒／180,960円～（正社員）
大卒／180,960円～（正社員）
交通費
（通勤にかかる部分での提携ガソリンスタンドでガソリン給油）
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（7月、12月）
7：45～16：30（7.75h）
土曜日、日曜日、盆休み、GW、年末年始（年間休日115日）
年次有給休暇
健康保険（全国健康保険協会）、厚生年金保険、
雇用保険、労災保険
退職金制度、育児休業制度、介護休業制度、定期健康診断

職場は自然豊かな山間部にあり、主に山間部の災害に
おける復旧工事を行っています。現場周辺の方々にお礼を
言われたりすると、うれしくまたやりがいを感じます。職場の先輩
方が分からないことがあれば親身になって教えてくれます。

会社PR等

会社紹介
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建設業／土佐町

明治建設有限会社 ／ 建設業

建設業という仕事はその地域で安心して
暮らしていくためにこの先もずっと必要とされる
仕事です。災害が起きた時、真っ先に戦力と
なるのが建設業です。緊急時の戦力はもち
ろんのこと、災害をこれ以上大きくさせない
ために予防する仕事でもあります。当社は
高知県嶺北地域で山・川・道の復旧に力を
入れてきました。高校生のみなさん、私たちと

一緒に山を守っていきませんか！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 20.0 年
平均 52.0 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
2 ／4 人 1 ／ 4人

平均16.0日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

技術者研修会（社外）
業務に係る資格について取得費用を全額会社負担

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

R6林野庁長官賞_吉野川上流地区仁尾ヶ内（上）復旧治山工事（明許） 社内風景 本社周辺風景

「僕のお父さんが造ったんだ！！」
造ったものがカタチになる喜び！

喜びはまた自信へとつながっていきます。

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

明治建設有限会社 ／ 建設業
51


