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株式会社三谷組
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

三谷 修一
1971年10月16日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／77名　女性／15名
社長室

● 会社紹介
M&A（企業の合併・買収）にも力を入れ事業を拡大中
■ICT推進室を設置し、ITや3Dを取り入れた生産性向上への
　取り組みを行っています
■高知県優良建設工事施工者表彰を受賞した先輩社員も多数在籍
　しており、建設業の知識や技術を身に着けるには最適な環境
■働き方改革に積極的に取り組み中（R7度 男性育児休業3名取得）
■資格取得支援制度あり
■女性若手社員、活躍中
■年1度の昇給に加え、5年目には50,000円昇給！！
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／202,000円※～（正社員）
短大・専門学校卒／214,700円※～（正社員）
大卒／227,300円※～（正社員）
※固定残業代（35h分）含む、35h超えた場合は別途残業代支給

通勤手当
昇給 年1回（なお5年目には、50,000円昇給）、
賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：30（8h）
完全週休2日制（土日）
GW、夏季休暇、年末年始
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
各種社会保険、退職金制度、育児休業、介護休業、慶弔見
舞金制度、定期健康診断、資格取得支援制度、飲み二
ケーション制度、クラブ活動(野球部)、疾病見舞金制度、
各種健康相談窓口あり
携帯電話貸与、駐車場完備

会社PR等

会社紹介
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建設業／高知市

株式会社 三谷組 ／ 建設業

株式会社三谷組は、「建設工事の施工管理
技士」になる人材を求めています。当社では、
選考の際に在学中の履修科目を不問とし、
人物重視の採用を行っています。実際、普通
科卒業の若手社員も働きやすい職場環境で
力をつけ、20代の若さで大きな工事現場の
責任者を任されており、会社にとって欠かせ
ない人物となっております。男性のイメージが
強い職場だと思いますが、当社では女性の

技術者も大活躍しています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 9.0 年
平均 43.2 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 3／ 3人
2 ／6 人 2／15人

平均 11.0 日
平均 0.68 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、フォローアップ研修、関係団体開催の外部研修等
業務に要する資格取得費用については全額支給

資格取得に向けての勉強会等

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

仕事風景 よさこいへ出場本社外観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

2（1）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 12（12） 4（2） 6（6） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

「高知一、四国一の建設会社」「全国47都道府県に
一つの建設会社を持つ」という大きな目標を掲げて、
皆様からかっこいい、面白いと思ってもらえる三谷組を
目指しています。しっかりした教育制度があるので、
入社前に専門的な知識は必要ありません。理系・文系
を問わず大歓迎です。

● 代表取締役  三谷 修一

事業主からのメッセージ

［YouTube］ ［Instagram］

〒780-0817 高知市中宝永町5番21号
TEL 088-856-9993   FAX 088-856-9992
［Instagram］https：//www.instagram.com/mitani_gumi/
E-mai l  :  saiyo@mitanigumi.com

 

株式会社 三谷組 ／ 建設業

ミタニ建設工業 株式会社

〒780-8086 高知市針木東町27番28号
TEL 088-844-2111   FAX 088-843-3411
https://www.mitaken.co. jp/
E-mai l  :  yuki .nakaj ima@mitaken.net
　　　　jin.murakoshi@mitaken.net
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

三谷 剛平
1970年9月
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／174名　女性／24名
総務部 中島 由貴・村越 仁

● 事業内容
総合建設業（土木・建築・舗装）
トンネルや橋、何気なく通っている道や、学校・病院などの民間施設など様々な
ものづくりに携わっています。私たちの仕事は、高知をより住みやすい場所に
していくだけでなく、地域の人、社員、その先の地域と地域をつなげ、より良い
明日を切り拓いていく重要な役割を担っています。

● 職種紹介
■施工管理職（現場監督）工事現場の状態・人の動きすべてを把握・管理し、
　安全・円滑に工事を進めるためのプロジェクトマネジメントをしていきます。
■建設技能職 工事の実働部隊であり、重機の操縦や型枠の組立てなど幅広い
　業務を通じてものづくりを行います。
現在、これまでのものづくりにとどまらず、五台山の再開発事業などに携わり、「地域創生
企業」を目指して高知から生まれる新しい地域のカタチづくりに挑戦しています。

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与

勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／193,000円（正社員）
高専卒／211,000円（正社員）
短大卒／200,000円（正社員）
専門学校卒／196,000円（正社員）
大卒／215,000円（正社員）
家族、資格、通勤、宿泊、別居
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）、
決算賞与 年1回（9月）※支給の有無は業績による
8：00～17：00（8h）
完全週休2日制（土・日・祝）、年間休日125日
夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
社会保険完備、退職金制度、独身寮（個室）、定期健康
診断、永年勤続表彰、資格取得補助制度、ファミリー
バースデー祝福制度、同好会活動、誕生日会、社内運動
会、がん検診補助制度、社員専用スポーツジム、職場
積立NISA・iDeCo制度・GLTD保険制度・ニコニコメロン
プロジェクト、いきいき休暇チャレンジ

会社PR等

会社紹介
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建設業／高知市

ミタニ建設工業株式会社 ／ 建設業

健康経営優良法人認定企業「社員専用スポーツジム」導入
若手育成「現場チーム研修」「資格取得勉強会」実施

現場へのICT導入を推進
「社内ＩＣＴスペシャリスト養成講座」実施

働き方改革「完全週休2日制」導入・年間休日125日
ＳＤＧｓの取組推進「学校への出前授業」

「社内ＳＤＧｓアワード」実施
GLTD制度（団体長期障害所得補償保険）

職場積立NISA・iDeCo導入

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 13.8 年
平均 44.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 2／ 3人
3／8 人 2／17人

平均 9.3 日
平均 20.1 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

内定者研修、合同新入社員研修、PC・スマートフォン学習、資格取得研修、CAD・測量研修等
資格取得補助制度、外部研修への参加補助等

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

現場作業風景

私たちミタニ建設工業は、これまで総合建設
業を基軸にものづくりを通して地域貢献を果た
してきました。しかしこれからは、建設業という
枠を超えて地域課題の解決に挑戦していき
ます。私たちが目指すのは、人と人、地域と
地域、企業と企業が繋がり、自然と人が集まって
くるような新しい地域のカタチです。「建設業を
進化させ、日本を変えていく」この経営理念に
共感し、ともにビジョンを実現してくれる人と仲
間になれることを楽しみにしています。

ドローン測量（ICT活用）

「社員の成功（幸せ）」そして
「地域貢献」のために様 な々取り組みをしています。

もっとミタニを
知りたい方は
Instagramを
チェック！

入社式

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

2（2）
5

3（3）
6

7（7）
7

0（0）
大卒等採用人数 6（5） 4（4） 5（5） 2（2）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

事業主からのメッセージ
● 代表取締役  三谷 剛平

ミタニ建設工業株式会社 ／ 建設業
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