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株式会社南建
〒783-0084 南国市稲生706
TEL 088-865-1211   FAX 088-865-1662
https://kabunanken. jp
E-mai l  :  ikenoue@kabunanken. jp
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代表取締役会長
代表取締役社長
設 立 年 月 日

髙野 一郎
吉本 　摂
1972年4月5日
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資 本 金
従 業 員 数
採用担当部署

1,000万円
男性／19名　女性／2名
総務部

● 事業内容
弊社は昭和47年より南国市において営業を開始し、地域に
根差し、地域と共に発展を続けてまいりました。
鉄工部門ではトンネル用移動式型枠（スライドセントル）を
商品の柱として、設計から製作そして現地搬入・組立まで
一括して請け負っております。また今後増えるであろうトン
ネル及び橋梁補修用の製品開発・商品化及び特殊鋼材
製品加工にも力を入れております。
それと並行して高知県や南国市から土木工事も受注し、土木・
建設工事や地域のインフラ整備にも取り組んでおります。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／200,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／215,000円～（正社員）
大卒／235,000円～（正社員）
役職手当、時間外手当、資格手当、通勤手当、家族手当、
休日出勤手当、現場勤務手当 等
昇給 年1回（9月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（8h） ※勤務場所により変則あり
毎週土曜日、日曜日
年始休暇（1/1～3）、GW、お盆休み（会社規定のカレンダーによる）、
有給休暇、慶弔特別休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金制度（入社1年後から）、制服賃与、社内レクリエーション、
健康診断（年1回）、慶弔見舞金制度、育児休業制度、
高知県「健康経営」の早期実現を目指すアミューズメントフィットネス
クラブ【FIT-EASY】高知店、南国店　※入社1年後希望者のみ無料入会
新年会、創立記念バーベキュー大会、夏季ボーリング大会、
親睦ゴルフコンペ、親睦釣り大会 等

私自身会社での仕事に対して知識も経験も無い中で入社しましたが、先輩
や上司の方々が丁寧に指導してくれたおかげで着実に仕事をこなせるように
なり、自信や達成感を感じながら働ております。
是非とも共に働きましょう。入社をお待ちしております。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ
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建設業／南国市

株式会社 南建 ／ 建設業

未経験者でも大丈夫、会社が必要とする
資格取得からしっかりとサポート致します。
（受講料及び資格取得の費用はすべて会社負担）

物造りや商品開発、設計業務などの
仕事に興味があり何事にも積極的に
取組む人財、少しでも興味がありましたら
会社見学、職場体験も可能です。
是非共一緒に働きましょう。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 9.8 年
平均 43.6 歳

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0 人
0 ／3 人 0 ／ 4人

平均 11.6 日
平均 19.8 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

OJT
業務に資するとして会社が認めた資格について、取得費用を会社が負担する

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

スチームフォーム楠本第一TN南建53周年記念（集合写真）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 2（2）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

土木作業状況

株式会社 南建 ／ 建設業

東山建設 株式会社

〒781-8122 高知市高須新町3丁目5番1号
TEL 088-885-2727   FAX 088-885-3690
https://www.higasiyama.com
E-mail  :  info@higasiyama.com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

岡崎 順子
1970年10月1日
2,100万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／26名　女性／4名
総務部

● 会社紹介
弊社は、公共事業を中心に工事を受注し、土木部では、道路改良、
河川改修、上下水道整備工事等を、建築部では学校や住宅等の
建設工事を始め、南海トラフ地震に備えた耐震工事も行っています。
いずれにしても、県民の皆様に安全安心を実感できるクオリティの
高い社会資本をご提供できるように日々努力しています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／192,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／192,000円～（正社員）
大卒／200,000円～（正社員）
資格手当、現場手当、家族手当など
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（8h）
120日
年末年始、夏季休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
表彰制度、定期健康診断制度、退職金制度、
継続雇用制度、育児休暇制度、介護休業制度

入社当時は不安でしたが、先輩社員の指導と、分から
ない事をすぐに聞ける環境のおかげで、当時の不安
はほとんど無くなりました。図面に描かれているものが
実際に少しずつ出来上がっていくのを見るのは不思議
な感覚ですが、完成時にはこれまでにない達成感を
得ることができました。また、必要な資格取得にあたって
は会社の支援を受けられます。試験に合格した時は
自信につながりました。これからも、会社のために今まで
以上に頑張ります。

会社PR等

会社紹介

C
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建設業／高知市

東山建設株式会社 ／ 建設業

建設業界は、働き方改革やＩＣＴの導入に
より大きな変革の時代を迎えています。東山
建設ではこれらの枠組みを超え、社員の皆が
やりがいを感じ、希望をもって長く働くことが
できる職場づくりを積極的に進めています。
近年では弊社施工の工事に発注者様から
表彰を賜るなど、関係省庁からも取り組み
が評価されてきています。明るく元気をモッ
トーに私たちと一緒に働きませんか。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 14.0 年
平均 54.0 歳
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0
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0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1 ／5 人 1 ／ 4人

平均 9.0 日
平均 11.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、技術者研修
業務に資するとして会社が認めた資格について、取得費用を会社が負担

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

施工実績(県立高校） 作業風景施工実績(県運）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（1）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からの
メッセージ

東山建設株式会社 ／ 建設業
45


