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株式会社トラスト建設
〒780-0042 高知市洞ヶ島町7-15
TEL 088-875-2100   FAX 088-875-2105
https://kochi-trust .com/
E-mail  :  t rust1@mb.pikara.ne. jp
　　　　trust12@kochi-trust .com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

小松　敦
2000年2月
3,125万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／10名　女性／8名
人事

● 事業内容
（高知県内）
住宅・店舗の新築・リフォーム工事における設計・施工管理業務
工場・公共建築物の施工管理業務
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／215,000円～（正社員）（固定残業代20時間含む）
短大・専門・高専卒／220,700円～（正社員）（固定残業代20時間含む）
大卒／月給226,400円～（正社員）（固定残業代20時間含む）
大学院卒／月給232,200円（正社員）（固定残業代20時間含む）
時間外手当、資格者手当、現場代理人手当
昇給 年1回（6月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：00（8h）
日曜・祝日・不定期土曜日（年間休日97日）
有給休暇
各種社会保険（雇用・労災・健康・厚生年金）
資格勉強休暇、育児・介護休暇等

私は平成30年度に普通高校を卒業し、トラスト建設に新卒として就職してすぐ、
高知工業高校の建築科専修コース（２年間）に編入しました。日中は先輩社員に
ついて現場監督見習いとして業務に励み、夜間は資格取得を目指して勉強を
しています。まだまだわからないことだらけで時間に追われる日々ですが、自分のやり
たいことを明確に定め、夢と目標をもって取り組むことに意義を感じています。

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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建設業／高知市

株式会社 トラスト建設 ／ 建設業

「営業マンゼロ」の技術者集団として、お客
様と直接向き合いながら、建築を通じて社
会に貢献しています。入社後はまず現場で
“ものづくり”の基礎を学び、その後は営業・
設計・施工の中から、自分のやりたい分野
へ進む道をしっかりサポートします。建築が
好きな方はもちろん、人と関わることが好きな

方にも向いている仕事です。

トラスト建設は、
住宅・店舗・公共施設など幅広い建築物の

設計・施工に携わる会社です。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 10.0 年
平均 39.0 歳
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0
0
1

1
1
1
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0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 1／ 1人
0 ／0 人 1 ／ 4人

平均 9.3 日
平均 26.8 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（外部セミナー）、資格取得・技能講習等
資格取得勉強の為の休暇(無給)、資格取得褒賞金制度

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

トラスト建設社屋ワークスペース 施工事例トラスト建設社屋

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 2（2） 1（0） 1（1） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 トラスト建設 ／ 建設業

株式会社永野基礎
〒780-0022 高知市北秦泉寺758番地3
TEL 088-822-6777   FAX 088-822-9333
http://www.naganokiso.com
E-mail  :  naganokiso@sir ius .ocn.ne. jp
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●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

永野 雅大
1972年7月12日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／16名　女性／2名
日向 美樹

● 事業内容
病院、学校、庁舎などの基礎工事現場や
矢板工事における現場作業を行います。
（高知市役所新庁舎施工、ドンキホーテ施工 等）
■重機オペレーター（有資格者）
■ガス溶接・アーク溶接作業（有資格者）
※経験、資格がなくても会社負担で資格取得をサポート！
　しっかり指導します。

● 仕事をするうえで大切にしていること
■適切かつ確実な作業を心がける。
■チームワークを大切にする。
■道具や機械を大切に扱う。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／180,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／185,000円～（正社員）
大卒／190,000円～（正社員）
皆勤手当 20,000円、 通勤手当 8,000円
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：00
年間93日
ＧＷ、夏季休暇、年末年始
社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、その他上乗せ保険
退職金制度、育児休暇制度、資格取得支援制度、健康診断、
慶弔見舞金制度、互助会制度
マイカー通勤可、作業服・空調服・安全靴等支給、
溶接免許等取得で技能手当が付きます

言われたことをただしているだけでは、
そこから成長することはできません。
一度『なぜするのか、なぜ必要なのか』を考えることで、指示
されたことの目的や背景がわかり、同じ場面に遭遇した時に
言われずとも出来たり、その先が見えてくるようになります。
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建設業／高知市

株式会社 永野基礎 ／ 建設業

【求める人物像】
明朗活発で、向上心がある人。

何事にも実直に
取り組むことができる人。

創業53年 ～地図に残る仕事～
永野基礎は昭和47年創業以来、順調に業績を
伸ばし、四国一円から近畿・中国地方にまで進出して
います。すべての基礎工に精通し、適材適所の基礎
工事を提案する土木建築基礎工事の総合コンサル

タントを目指し、社員一同努力しています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 6.9 年
平均 43.5 歳

5
1
5
0

0
0
0
0

0
0
0
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
1 ／4 人 0 ／ 1人

平均 7.8 日
平均 2.2 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新人雇用研修（外部）、玉掛け講習（外部）
講習費用は会社負担

各種免許取得（溶接・クレーン免許）会社負担

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

現場で一枚 1階店舗事務所杭打ち工事

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

1（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 永野基礎 ／ 建設業
43


