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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

國藤 浩史
1947年2月28日
9,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／84名　女性／7名
総務部

● 会社紹介
大正8年創業、高知県を拠点に土木・建築・港湾の分野で幅広く施工を
手がける総合建設会社です。
公共工事を中心に地域に密着したまちづくりを行い、長年にわたる
技術と信頼で社会に貢献しています。港湾工事では、自社保有のコン
クリートミキサー船2隻を活用し、海上施工にも強みを持っています。 ●
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／200,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／210,000円～（正社員）
大卒／220,000円～（正社員）
職務手当、担当者手当、固定残業手当、通勤手当、
住宅手当、資格手当、家族手当、遠隔地手当 等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：00（7.5ｈ）
土、日、祝（完全週休2日制）
年末年始休暇
厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険、労災上積保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児介護休業制度、
定期健康診断、人間ドック受診時補助金 等
駐車場完備

この仕事の魅力は、自分の手で「形に残す」こと。「ここ
をつくったんだ」と実感できる達成感があります。未経験
でも安心して飛び込める環境が整っていて、先輩方の
丁寧なサポートも心強いです。日々 成長しながら、現場で
信頼される技術者を目指して頑張っています。
ぜひ一度、見学に来てみてください！

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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高知に根ざして100年以上、土木・建築・港
湾工事を通じて地域の未来を支えています。
未経験からでも安心して始められる研修制度
や資格取得支援など成長をしっかりサポート。
仲間と協力しながら、自分の力で地域を支える

やりがいを感じてみませんか？

誠実・創造・協調の理念のもと、一緒にこの
街の未来をつくる仲間を募集しています。

「この街に、確かなかたちを。」

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 12.0 年
平均 48.0 歳

0
0
0
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0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 1／ 1人
1 ／3 人 1／12人

平均 15.8 日
平均 8.3 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

入社時に新入社員研修実施
業界主催の資格講習への参加

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

忘年会

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 1（1） 4（4）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

イベント風景先輩社員達
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