
C
on

st
ru

ct
io

n

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

小川 裕司
1980年11月15日
2,540万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／47名　女性／11名
総務部

● 事業内容
■総合建設業
■土木施工（道路、トンネル、橋梁、ダム、下水道、河川、海岸他）
■建築施工（官公庁、学校、病院、マンション、一般住宅）
当社は、高知県で公共事業の建築・土木施工を主に手掛ける総合建設会
社です。1958年の創業以来、道路、橋、トンネル、ダムなどのインフラ整備
や官公庁舎、学校、観光施設など、地域の中心となる建物をつくり続けてき
ました。私たちの使命は「あたりまえの暮らしを守る、さらに快適で豊かな
まちをつくる」こと。地域の発展と快適な暮らしを実現するため、「建設」を
通じて地域社会の暮らしを支える事業活動を行っています。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／185,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／207,000円～（正社員）
大卒／219,000円～（正社員）
資格手当、家族手当、通勤手当、遠距離通勤手当、
単身赴任手当など
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：00　
土曜、日曜、祝日他（年間休日123日）※完全週休2日制
年次有給休暇（時間単位）、夏季休暇、年末年始休暇、
特別休暇（慶弔、看護）など
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
奨学金返還支援制度、資格取得支援制度、
優良工事報奨金制度、燃料補給制度、互助会制度、財形貯蓄、
退職金制度、慶弔見舞金制度、社員研修旅行など
制服貸与、無料駐車場完備（マイカー通勤可）
社員研修旅行：
令和7年 アメリカ(ロス&ラスベガス)、令和元年 マレーシア、
平成29年 ハワイ、平成27年 台湾、平成24年 タイ

私たちの仕事は、建設工事の総合マネジメント(施工管理）になります。工事全体の指揮を
執り、工事に関わる方 と々協力して、安全第一で建物を完成へと導き造り上げる仕事で
す。施工管理の仕事内容や現場の雰囲気など、分からないこともあると思いますが、当社で
は会社見学やインターンシップを随時、受入れています。社内には丁寧に教えてくれたり、
相談にのってくれる先輩が多く、雰囲気の良い会社だと思いますので、興味があれば気軽
に参加してみてください。
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新進建設株式会社 ／ 建設業

私たちは、確かな技術と実績を基に、安全で
快適なまちづくりを創造しつづけてきました。

そして今、私たちは、より良い未来のために、
持続可能な社会の実現を目指し、革新的な
技術を取り入れた建設へと挑戦しています。

「まちへ、人へ、心へ」の想いを胸に、私たちと
一緒に、高知の未来を築いていきませんか？

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 14.8 年
平均 43.1 歳
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1
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／ 1人
0 ／0 人 0 ／ 0人

平均 10.2 日
平均 10.4 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（社外研修）、技能研修（施工力向上研修、技能実習）など
業務に資するとして会社が認めた講習等は、全額会社負担

定期的に所属長によるキャリアアップなどの面談等を実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

土木施工実績（県道川之江大豊線） 建築施工実績（高知市上下水道局新庁舎）

社
員
旅
行（
ア
メ
リ
カ
）

業務風景本社社屋（外観）

新進建設 株式会社

〒781-0832 高知市九反田5番8号
TEL 088-882-7166   FAX 088-882-5157
https://shinshin-kochi .com/
E-mail  :  soumubu@shinshin.org

高知の未来を、共に創ろう！

［会社HP］ ［リクルート用］

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

2（2）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 1（1） 0（0） 2（2）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

新進建設株式会社 ／ 建設業

株式会社新 創
〒781-0112 高知市仁井田1631番地8
TEL 088-802-5010   FAX 088-837-3290
http://www.cons-ksn. jp
E-mai l  :  saiyoh@cons-ksn. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

𠮷良 裕児
1965年5月20日
1億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／86名　女性／7名
管理部 採用担当

● 事業内容
新創は、1965年の創業以来「融和一新 規律創生 地域貢献」の
社是のもと、土木（陸上・港湾）分野・建築分野を基軸に社会資
本の整備を通じて社会の発展と人々の暮らしを豊かなものにす
ることを大切に、地域に密着した総合建設業として安心で住み
やすい街づくりに取り組んでいます。道路や橋梁などのインフ
ラ整備を行う「陸上土木」、海洋や漁港・護岸の安全な環境を整
える「港湾土木」、公共施設から工場まで様々な建物を手掛ける
「建築」の3分野を中心に、幅広い建設業務に対応しています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／185,000円（正社員）
短大・専門学校卒／193,000円（正社員）
大卒／206,000円（正社員）
職務手当、現場手当、現場管理手当、家族手当、通勤手当 他
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（12月、6月）
8：00～17：00（休憩1時間）
土曜日、日曜日、祝日、年末年始 年間122日
年次有給休暇（時間単位の有給休暇取得制度あり）、
慶弔休暇ほか特別休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、育児介護休業制度、健康診断、
社員融資制度（住宅建設・教育資金等）、財形貯蓄
借上独身寮（遠隔地出身者に限る）有

当社は総合建設業（陸上・港湾・建築）なので、幅広い分野を学
べることができ、自分の仕事の幅を広げることができます。是非もの
づくりが好きな方に来ていただきたいです。目に見えるものを作って
いるので、完成した時は、やり遂げた充実感と大きな達成感を得る
ことができます。ぜひ一緒に新創で働きましょう。後輩ができるのを
楽しみに待っております。

会社PR等

会社紹介C
onstruction

建設業／高知市

株式会社 新創 ／ 建設業

私たち建設業は未来を創る仕事です。
社会への貢献が出来ることを誇りにしな
がら「ものづくり」に情熱をもって取り組ん
でいます。建設現場での仕事は一人で
完成できるものではありません。様々な年
代、経験を持つ多くの人たちと一つの目
的に向かって仕事を進めていくためには
協調性とコミュニケーション能力が欠か
せません。他人の意思を尊重し、自分の
意見と折り合いをつけながら協力して仕
事ができる人材を求めています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 14.1 年
平均 50.1 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／5 人 0／14人

平均 11.3 日
平均 8.1 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、2年目研修、業務に必要な社外講習
業務に必要な資格の取得費用全額補填

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

作業風景本社 現場研修風景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

3（2）
5

5（5）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社 新創 ／ 建設業
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