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四国開発 株式会社

〒781-0804 高知市日の出町2番12号
TEL 088-883-4148   FAX 088-884-9423
〒781-5213 香南市野市町東野1471-5
TEL 0887-55-4133   FAX 0887-55-4136

［本社］

［本店］

http://www.shikokukaihatsu.com
E-mail  :  beauti ful-earth@shikokukaihatsu.com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

久米 慶典
1969年5月6日
1億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／66名　女性／11名
総務部

● 事業内容
美しい地球・それがテーマです。
四国開発（株）は、環境創造、土木、建築などあらゆる事業を手がけて
いる総合建設業の企業です。環境を考えた公園づくり、都市と都市を
結ぶ道路・橋、自然土木技術の開発、人々が憩うリゾート地の開発
など、四国開発独自の工法で、自然と調和のとれた開発プロジェクトを
積極的に進めています。
特に近年は、信頼性と技術面が高く評価され、官公庁はもとより、
民間にもその可能性ある仕事づくりを提供しています。先人たちが
築き上げてきた大きさ、地上に残された人間の営みの数々、その中で
四国開発も一歩一歩新しい開発を築き上げています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／190,000円（正社員）
短大・専門学校卒／190,000円～200,000円（正社員）
大卒／210,000円～（正社員）
［全て、固定残業手当、通信費込］
通勤手当、遠隔地手当、現場手当、家族手当、資格手当 等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（8月、12月）
8：00～17：00（8h）
土曜日、日曜日、祝日、年末年始（年間休日122日）
年次有給休暇、特別有給休暇（慶弔等）、看護休暇、介護休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、医療保険
育児･介護休業制度、法を上回る看護・介護休暇制度（有給）、
法を上回る有給休暇制度（入社日より12日付与）、
退職金制度、慶弔見舞金制度、定期健康診断、
がん検診・インフルエンザ予防接種費用の全額補助、財形貯蓄、
資格取得支援制度（受検料、資格取得講座の受講料全額補助）、
エコカー補助金、優良工事報奨金制度、同好会活動（ゴルフ）、
当社関連のジム施設・温泉施設利用全額補助、及び焼き肉店割引あり

最初は右も左も分からなかったです。でも、先輩たちが横で常に教えてくれたことでだんだん
わかってきて自分の現場が初めて終わった時に、現場が「形」になったのを見て、この
仕事の魅力と感じやりがいになっています。
現在勉強中の1級土木施工管理技士の資格も会社が費用を全額負担してくれます。
また、福利厚生ではジム施設があり、自分は筋トレが好きでよく利用していて、ゴルフの
練習ができる場所もあり、多くの人が利用しています。福利厚生制度が手厚いことも会社
の魅力だと感じます。

会社PR等

会社紹介

C
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建設業／高知市

四国開発株式会社 ／ 建設業

土木・建築を専攻の方に限らず、
指定学科以外の方でも建設業に興味を持ち、

向上心のある方を広く募集します。

スキルアップに必要な資格取得等についても
会社が全面的にバックアップします。

現場でも経験豊富な先輩社員が、
新入社員をサポートします。

共に、この高知に安全で安心な物作りで
地図に足跡を残す仕事をしませんか。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 17.0 年
平均 51.9 歳

0
0
0
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2
0
2
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1
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
2／10人 3／10人

平均 12.0 日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（社外研修）、技術者研修会（社外研修）
会社が認めた資格について、講習費用･取得費用の全額補填

管理職がキャリアコンサルティングを行う（適時）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

ミーティング本 社 南国日章工業団地 整備工事

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

2（2）
6

0（0）
7

1（1）
大卒等採用人数 1（1） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

四国開発株式会社 ／ 建設業

株式会社四国ネット
〒781-2331 吾川郡いの町下八川甲373
TEL 088-867-2645   FAX 088-867-3704
https://www.shikokunet.co. jp
E-mai l  :  shikokunet@459net. jp
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代表取締役社長
創 立 年 月 日
資 本 金

伊藤 雄二
1983年6月21日
2,100万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／36名　女性／4名
工務部 川原 
枝川営業所：088-821-9511
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／190,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／205,000円～（正社員）
大卒／220,000円～（正社員）
通勤手当、資格手当、出産お祝い金
昇給 年1回（5月）、賞与 年2回（5月、12月）
8：00～17：00（8h）
土・日（完全週休2日制）、年間休日113日、
計画年休3日
夏季休暇、年末年始休暇、特別休暇（出産、結婚、葬儀）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、養老保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児休業、介護休業、
社員旅行あり、健康診断あり、資格取得補助制度あり、
確定給付年金制度あり
現場作業職（土木工）、施工管理職を募集中

山岳部の多い高知県では、落石対策工事や道路・河川などの一般土木工事が、人々の暮
らしや安全を支える重要な社会インフラとなっています。完成時の達成感や社会への貢献度
は大きく、やりがいのある仕事です。一方で、建設業には厳しい場面もありますが、それを乗り越
える力が自身の成長につながります。当社は男女問わず、チャレンジ精神旺盛で諦めの悪い
方を歓迎します。風通しの良い職場で、OJTや資格取得支援などの制度を活用しながら、仲
間と共に未来を築いていきましょう。

会社PR等

事業主からのメッセージ

C
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建設業／いの町

株式会社 四国ネット ／ 建設業

若手社員の育成に力を入れており、OJT制
度や新規雇入教育、外部講習、資格取得支
援制度を通じて技術力・人間力の両面で成
長できる環境を整えています。現場職長は30
代後半～40代前半で若手も活躍中です。時
には厳しさもあり、責任感を求められる場面も
ありますが、支え合える風土があります。有給休
暇は平均10日以上取得しており、出産時の
特別休暇を取得している方もいる等プライ

ベートも大切にできます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 22.0 年
平均 48.0 歳

3
0
3
1

3
2
3
1

4
1
3
1

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／0 人 0 ／ 0人

平均10.9日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修の他、安全教育、社外講習を積極的に実施
資格取得支援制度あり

入社直後、入社3年目等の筋目に人事担当者がキャリアに関する面談実施

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

土木作業（重機）枝川営業所 ソフトボール大会

● 会社紹介
当社は、法面保護工事（落石対策工事）や一般土木工事を手掛ける
建設会社です。いの町から四国、そして全国へ事業を広げたいとの
想いを込め、「四国ネット」として創業しました。現在、独自に開発し
た2つの特許工法を西日本へ展開し、全国普及を目指しています。こ
の技術開発には部署を越えた意見交換や柔軟な社風が大きく貢献
しています。日本の国土の約7割は山岳地帯で、落石などの危険と常
に隣り合わせです。それを未然に防ぐ防災工事はもちろん、当社は
一般土木工事にも力を入れ、地域インフラを支えています。高知県
内では落石対策工事でトップシェアを誇り、営業から設計・施工・施
工管理まで一貫対応できる体制が強みです。風通しの良い職場環境
で、私たちと共により良い未来を築いていきましょう。

会社紹介

株式会社 四国ネット ／ 建設業

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

0（0）
6

2（0）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 1（1） 0（0） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 四国ネット ／ 建設業
35


