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株式会社技研施工
〒781-5195 高知市布師田3948番地1
TEL 088-803-1192   FAX 088-803-1212
https://www.gikenseko.co. jp/
E-mai l  :  sekok-somu@giken.com
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

西川 昭寛
1971年8月2日
3,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／131名　女性／16名
管理部 総務課

● 事業内容
■土木工事請負業一式
■「インプラント工法TM」による建設工事
■地下開発製品の建設工事
■土木工事に関するコンサルタント業務、監理業務
■建設機械の研究開発に関する業務
■建設工事に関する機器の開発、製品化、販売業務
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／205,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／225,000円～（正社員）
大卒／250,000円～（正社員）
地域手当（東京24,000円等）、時間外手当、
通勤手当、住宅手当、家族手当、役職位手当等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
［高知他］8：00～17：00 ［東京］8:30～17:30（実働8時間）
週休2日制（土曜、日曜）、祝日
※年間休日126日（2025年度実績）
春季・夏季・冬季休暇有（各10日間前後）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
借上社宅制度、従業員持株会、ストックオプション制度、
退職年金、財形貯蓄制度、厚生年金基金、育児・介護休業制度、
社内クラブ活動への補助制度、社服の一部支給等
企業型選択制確定拠出年金、社員寮有

私は普通科出身で、土木の知識はありませんでしたが、
当社のブラザー制度により年の近い先輩社員に仕事を
教えてもらいながら、建設現場での技術や知識を身に
付けることができました。
現在はサイレントパイラーのセッターとして圧入作業を
支えています。現場では技術力の向上に努めるとともに、
当社が大切にしている企業文化を遵守し、常に綺麗な
環境を保てるよう心がけています。
「日々の当たり前を丁寧に積み重ね、人から信頼される
人になる」が私のモットーです。

● 高知県立岡豊高等学校出身

会社PR等

会社紹介
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建設業／高知市

株式会社 技研施工 ／ 建設業

①独自の技術で、人々の暮らしを守っています！

②年間休日125日以上、
月平均残業時間10.9時間！ プライベートも充実！

③ブラザー制度あり！ 新入社員が早期に
社会人生活に慣れるよう努めています！

【当社のアピールポイント】

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 18.4 年
平均 38.3 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／ 1人
1 ／6 人 2／23人

平均 11.1 日
平均 10.9 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、語学研修、階層別研修、管理職研修等
会社が認めた資格について、取得費用の負担（合格の場合のみ）

入社直後および入社1～5年目にキャリアコンサルタントによるキャリア等に関する面談を実施
GTOSS資格

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

圧入施工の様子高知本社 作業風景（ブラザー制度の様子）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

3（3）
5

1（1）
6

3（2）
7

1（1）
大卒等採用人数 1（1） 2（2） 4（4） 1（1）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社 技研施工 ／ 建設業

株式会社岸之上工務店
〒780-0033 高知市西秦泉寺435-1
TEL 088-822-2222   FAX 088-822-5833
https://www.kishinoue.co. jp/
E-mai l  :  k is02@kishinoue.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

岸之上 憲一
1955年3月30日
8,100万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／72名　女性／6名
企画推進部

● 地域とともに、未来とともに  岸之上工務店。
おかげさまで70周年を迎えました。
当社は民間のお客様が7～8割。公共施設、医療・福祉施設、金融
機関・オフィス、商業施設・工場、マンションから個人住宅まで、
様々な建築物を手掛けています。また、設計・施工にも注力し、お
客様の想いにリアルタイムにお応えできる体制を整えています。
建築を通じて、地域づくり、街づくりに携わらせていただいており
ましたが、お客様からのご要望にお応えし、造成などの土木工事
も承っております。信頼と技術でお客さまの“夢”の実現をお手伝
いしています。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／212,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／232,000円～（正社員）
大卒／252,000円～（正社員）
通勤手当：1,400円～27,300円（通勤距離 2km～40km）、
資格手当：5,000円以上、地域調整手当：30,000円
昇給 年1回（1月）、 賞与 年2回（7月、12月）
8：00～17：30（実働7.5ｈ）
週休2日制
有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、
産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災）
●海外・国内研修旅行（隔年1回）
●健康診断（30歳以上は人間ドック）
●インフルエンザ予防接種  ●歓迎会・忘年会　
●誕生日プレゼント（社員互助会より）

入社１年目の私から見た、当社の良いところをご紹介します！
とにかく先輩が優しいです。年齢の近い人がたくさんいる
ので働きやすいです。月１度の勉強会の開催や先輩・同期
と楽しむフットサル同好会などイベントが多いので、みんなと
仲良くなれます！規模の大きい現場が多いので、完成した
時の迫力を想像してワクワクします。一生懸命頑張れば、
どんどん成長できる環境があります。私は今１級建築施工
管理技士の試験に向けて頑張って勉強中です。
ぜひ一度会社見学に来てください！

会社PR等

会社紹介
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株式会社 岸之上工務店 ／ 建設業

建築実績高知県内NO.1！健康経営優良
法人に認定され、2023年4月1日より週休
2日制となった働きやすい建築会社です。 
本社3Fをフルリノベーション！仲間と集える
リラックススペースもあり、休憩や勉強もできる
空間が完成しました。弊社には現在20代の
社員が35名います。仕事でわからないことは
もちろん、何でも相談できる年齢の近い先輩が
たくさん＊社員同士の仲が良いのが自慢です！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 11.2年
平均 36.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／ 0 人 男性 0／ 0 人
20.0 % 0 %

平均 6.2 日
平均 24.0 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修(社外・社内)、外部講師による社内研修、管理者研修他、年齢・職位に応じて社外研修へ参加
会社が認めた資格については受検料会社負担（合格者のみ）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

本社3F コミュニケーションフロア 2025沖縄社員研修旅行本社社屋

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

2（2）
5

2（1）
6

3（3）
7

3（3）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 8（6） 7（7）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社 岸之上工務店 ／ 建設業
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