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有限会社礒部組
〒781-6402 安芸郡奈半利町乙3781-1
TEL 0887-38-4721   FAX 0887-38-6987
https:// isobegumi.com
E-mail  :  isobe-j imu@isobegumi.com
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

礒部 英俊
1968年7月4日
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／22名　女性／3名
総合サポート部

● 事業内容
1956年の創立より現在まで一貫して、地域に根ざした地域
建設業者として、災害復旧工事をはじめ、道路、河川、砂防、
海岸、農業、森林、公園等のさまざまな分野にわたる工事を
行っています。北川村の観光名所「モネの庭」も代表的な仕
事のひとつです。
デジタル技術を積極的に導入しており、ドローンや自動で
動きをサポートしてくれる建設機械、3Dデータなどを活用
することで効率的で安全な現場づくりを進めています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／195,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／205,000円～（正社員）
大卒／215,000円～（正社員）
通勤手当、家族手当、資格手当、職務手当、通信手当、家賃補助手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（8月、12月）
7：20～16：50（8h）
土・日（完全週休2日制）
夏季休暇、年末年始休暇、ゴールデンウィーク休暇
雇用保険、健康保険、厚生年金、労災保険
各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生）、
勤務上必要となる資格の習得にかかる費用は会社が負担、
制服支給（年2回）、借り上げ社宅制度、
家賃補助手当：あり、退職金制度：あり（中小企業退職金共済）、
屋内受動喫煙対策：会社内禁煙
単身用住居あり（会社借上げ住宅）

知識ゼロでのスタートだったので不安もありましたが、入社後の研修から先
輩たちがしっかりフォローしてくれるので心強かったです。最初は図面や3D
の構造物を作るICT業務が中心でしたが「実際に自分の手でモノを作って
みたい」と思い、社長に相談。今は現場に出て作業をしています。休憩中に
は、プライベートのことを気軽に話せるような、明るい雰囲気も当社の魅力の
ひとつです。どんな人たちが働いているのか、職場の雰囲気が自分に合うか
どうかはすごく大事なので、まずは気軽に見学に来てみてください！

会社PR等

会社紹介

先輩社員からの
メッセージ
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有限会社 礒部組 ／ 建設業

実際に社員の半分以上が
最初は何もわからないところから

スタートしています。

未経験でも大丈夫！
元気に前向きに頑張れる人なら

大歓迎です。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 13.1 年
平均 42.9 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0 人
1 ／4 人 0／ 1 人

平均 12.7 日
平均 1.8 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

安全教育、技術者研修会
業務に係る資格について取得費用を全額会社負担

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

1（1）
6

1（1）
7

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 1（1） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

● 高知県立安芸高等学校 
　 ビジネス科出身

［会社HP］ ［instagram］

有限会社 礒部組 ／ 建設業

豚座建設 株式会社

〒787-0010 四万十市古津賀2丁目6番地
TEL 0880-34-6031   FAX 0880-34-2850
https://www.inokoza.com/portal
E-mai l  :  k-sugimoto@inokoza.com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日

佐田 憲昭
1963年3月12日
（創業 1949年10月24日）
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資 本 金
従 業 員 数
採用担当部署

2,000万円
男性／67名 女性／8名（役員含む）
総務部

● 事業内容
土木工事業、建築工事業、とび・土工工事業、舗装工事業、造園工事業
水道施設工事業、解体工事業、管工事業 ［高知県知事許可（特・般）第000752号］
当社は土木建設請負業として「豚座建設工業所」を創立し、後に「豚座建設株式
会社」に法人化され、社会から安心して任せられる建設業を目指してきました。
工事には「公共的使命」と「社会的責任」が大きいと自覚しています。これまで
培った経営総力をもって、全ての工事に対して全力で取り組んでおり、高品質で
約束以上の仕事をすることは当然であると思っています。造った橋や道路が快適
に利用されることが、当社の究極の願いでもあり喜びでもあります。
これからも地元の建設業として、地域のために何ができるかを常に考え、地域と
共に成長する会社を目指してまいります。

●

●

●

●

●

●

●

●

●

初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／185,000円（正社員）（基本給＋現場手当）
短大・専門学校卒／190,000円（正社員）（基本給＋現場手当）
大卒／200,000円（正社員）（基本給＋現場手当）
現場手当（経験による）、
資格手当（会社規定資格取得後1つごとに毎月）
昇給有（不定期）、賞与 昨年実績 年2回（7月、12月）
8：00～17：00（休憩80分）
年間122日（土日、祝日、年末年始）
有給休暇：入社半年後に10日間付与、
以降1年ごとに労働基準法に準じて付与
雇用、労災、健康
退職金制度、育児休暇制度、介護休暇制度、
定期健康診断（対象年齢ごとの付加検診あり）、
歯科保健指導、水素水提供、グループ会社利用時割引き、
ストレスチェックなど
定年60歳、再雇用あり（制度上の上限65歳）
※74歳実績あり

上司も先輩もユーモアがありとても面白いですし、優しくて頼りになります。休日が
しっかりと設けられており、自分の時間をたくさん過ごせています。高校で同じ
クラスだった友人も入社しているので、部署は違えども心強いです。建設業は
自分たちで協力して作ったものが、家族の帰る家、また自然現象から命を守る
建物になり、生活の中の「当たり前」になる。そう考えたら、なんだかかっこよく
ないですか？僕もまだまだ未熟ですが、これから一緒に成長できればいいなと
思っています。
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建設業／四万十市

豚座建設株式会社 ／ 建設業

当社はSDGs達成を目指します。建設業に
何ができるかを考えアプローチを続けています。
「誰一人置き去りにしない」SDGsの「誰一人」
に当社の社員も含まれると考えます。その視点
から、「社員も家族」も「地域」も「会社」も
「健康に！」の３つの健康を大事にして、今は
小さくとも「持続可能」な活動のサイクルで
貢献したいと思います。建設業は便利で豊かな
生活を持続できる誇りある仕事です。
みなさんも是非、この輪に参加しませんか？

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R6 R5 R4
（年度／人）

平均 10.3 年
平均 45.3 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 1／ 4人
0 ／7 人 0 ／ 6人

平均12.6日
平均 8.2 時間

役員 管理職

R6年度の月平均所定外労働時間
R6年度の有給休暇の平均取得日数
R6年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

建設業協会やジョブカフェが主催する研修会への参加 
必要な資格は会社が全額負担（不合格は半額返納）

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

［会社HP］

［Instagram］ ［先輩の声］ ［地域貢献］

採用
人数

年  度

高卒採用人数

4

0（0）
5

2（2）
6

2（1）
7

4（3）
大卒等採用人数 1（1） 1（1） 2（2） 0（0）

［令和4年～令和7年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

豚座建設株式会社 ／ 建設業
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