
A
g

ri
cu

lt
ur

e

有限会社四万十みはら菜園

● 事業内容
農業先進国オランダの栽培技術を導入し、温室内温度・湿度・
潅水などはコンピュータにより自動制御される、四国最大級の
ハイテク菜園です。
カゴメアグリフレッシュ株式会社様と契約栽培を行っており、
栽培技術等情報共有しながら収量をあげてきております。
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有限会社 四万十みはら菜園 ／ 農業

農業（トマト栽培）。幡多郡三原村で
平成15年4月に法人を設立しトマト

の生産販売に着手。
平成28年より高岡郡四万十町の次
世代施設園芸団地でも栽培を開始。
収穫したトマトはカゴメアグリフレッシュ
株式会社の契約栽培品として、四国
四県の他、全国各地で販売する。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R4 R3 R2
（年度／人）

平均 8.8 年
平均 47.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／2 人 男性 0／ 0人
0 ／2 人 1 ／ 6人

平均 7.9 日
平均 9.0 時間

役員 管理職

R4年度の月平均所定外労働時間
R4年度の有給休暇の平均取得日数
R4年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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フォークリフト等、業務に必要な資格取得に関する費用全額補填

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

〒787-0802 幡多郡三原村宮ノ川1270番地11
TEL 0880-31-7781   FAX 0880-31-7782
https://miharasaien.com/
E-mail  :  s-miharasaien@abel ia .ocn.ne. jp

●

●

●

代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

東　宣雄
2003年4月10日
3,200万円
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従 業 員 数
採用担当部署

男性／23名　女性／47名
総務部
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日

休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

150,000円（正社員）
皆勤手当、通勤手当、夏季手当（7月～3月）
昇給 年1回（10月）、賞与 年2回（7月、11月）
8：00～17：00（7.75h）
日曜日、第2、第4土曜日
（但し、作業進捗状況により他土曜日も休日の場合あり）
盆休み、年始休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
中退共

農業／三原村

採用
人数

年  度

高卒採用人数

2

0（0）
3

0（0）
4

2（2）
5

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 1（1）

［令和2年～令和5年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

有限会社 四万十みはら菜園 ／ 農業
21


